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CE N’EST PAS L'AFFECTATION QUI GERE L'ORIENTATION

UN TRAVAIL DE L'ENSEMBLE DES ACTEURS — CONSTRUIRE UN PARCOURS

ACCOMPAGNER LES ELEVES SUR LE CHEMIN D’'UNE ORIENTATION
PROGRESSIVE — A COURT TERME/MOYEN TERME

PROCEDURE
D' AFFECTATION




e IGESR

FRANGAISE —
Libeté  INSPECTION GENERALE
Gdié~~~ DEL'EDUCATION, DU SPORT

PROCESSUS D’ACCOMPAGNEMENT A
L’ORIENTATION PAR UNE PROFESSIONNALISATION

OUVERTE ‘
COMPETENCES
‘ TRANSFERABLES
COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
. COMMUNES

COMPETENCES

PROFESSIONNELLES

SITUEES

AVEC UNE MEILLEURE
CONNAISSANCE DES

METIERS ET DES
PROCESSUS QUI LES
RELIENT




REPUBLIQUE
FRANGAISE
Liberté

Egalité

Fraternité

IGESR

INSPECTION GENERALE
DE L'EDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE

ACCOMPAGNER L’ORIENTATION....

SUR L'ENSEMBLE DE LA

CLASSE DE SECONDE

1- CONSTRUGTION DU PROJET ET PARCOURS

GRILLE D’ ACCOMPAGNEMENT - PRE CLASSEMENT

. === R -
Cohérence du Ermet une ou plusieurs idéss pour son Conforie son projet parsonnel aux Diefinit et expligue son projet Planifie |3 ou les &tapes de son parcours.
projet parsonnal projet pessannel. realitss des métiers visés. professionnel. professionnel
A i res les senifis st recense les voies de Reaisedewxsﬁa_uudﬁl’ﬂ.l’_dans l.idapn_:lﬂh:lmsduam_pemp&nu
&R Fappart Svec 500 projet. formafion en rapport avec son projet. ETED ° [T T
Construction de son projet. de son projet.
80N parcours
profeasionnal Hentifie |es codes (posture, pré i Kenfifie et les codes . Adapie 53 posture etiow sa Expliciiz les codes 3 adopter
assiduité) Bés & son projet professionnel | présentstion, assidwits) Bés A son projet | présentation en classe eten PFMP et | (présentafion/posturslassiduite) ligs 3 son
mais les manifests pau. 3u cours des PRMP avec Faide de tizrs. st 3zsidu. projet 2t |25 manifizsiz 2n foute ciconstance.
2- MOEILISATION DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Al et ==
Domain général | MoHre peu de volonté & se mobiliser | Eproue oerisines dificulés dars | Monire un goi pour déveiopper des "‘,"""is“'*h“;" - s =
g pour manifeséer des acquis. contextualisation de ses acquis. capacitss. - pIEIM_‘i it
Domaine Démonire peu sa maitise de Parvient pau a produire un refour sur IlarﬂEIe Dhm‘uF o Cumb@esﬁaﬁ:’s;:d?;imsgidde
L T situation de travails. rencorirses.
Rapport 2 la Slinvesiit peu pour montrar son inténit 9;)' e dfjfw"i g mpf,' ‘sppropriz des methodes de teavail et | Met tout e ceuvre pour développer son projet
scolarisation au travail.

mécacsite side ou scoompagnement.

exploife ses acguis.

personnel et calui de ses camarades.

DuU PARCOURS
CHOISI ET DE CE
QUI FONDE CE
CHOIX

DES CODES
SOCIAUX, DES
COMPETENCES

PSYCHOSOCIALES,
DES APTITUDES

DEs
CONNAISSANCES ET
DES COMPETENCES

ACQUISES

DE L'ORGANISATION
DE L'ACTIVITE ET
DE L'AUTONOMIE.
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CONCRETEMENT....

Dosasnes oo
compirencs bACCALAUREATAGORA BACCALAUREAT OTM AUREAT LOGISTIQUE
Pale 1 - Gestion des relations avec les clients, BC1 - Prép s de t

les usagers et les adhérents et e transfert des
C1.4 - Elaborer la cotation de Poffre de tran

1.1. Préparation et prise en dharge de la = Al.ACH - Formalser et communigquer g

relation avec le dient, Fusager ou I'adhérent

- Idendifier les carackérictigues de b demnande

= Apporter une répanse adaptée a b demande

= Froduire, dans un enircnnement romerique

i des supports de communication adaptés C2.2 - Ewicuter la cong p
E 1.3. Actualisation du systéme dinformartion en d'ordre 1 Accueilir les conductevrs (trices]
= Een avec le client, Nusager ou Fadbénent = g
= Metire i jour Finfermation
§ = Rendre compte des anomalies repérées lors de de=s flux et sortants
= Factualzaticn du systéme d'infarmaticn
I = Assurerla visiilitg numérique de Marganisation GIC3 - Organiser la priparation ot Fexpddition des
& I3 erawers des réseaus sooiaus, du sibe irbermg ammandes
= de blogs) S2C3.4 - Prendre contact aves ke transponeur
=
E< GE - Les relations suec les partenaires {en
[=] fon de "sctivitd de | froncais et en langue étrangire)
=
5 GEL1 - Accusiilir ou contacter Finterlocutsar
E " traler les engagements comtractuels GEC2 - idaartifiar la hatoln da Fintarkscuteur
client /donneur d'ordhe
E A3.108 - Entretenir une relation sukie ave be GELS - Collecter des infarmations
g - RIACT Corariuer Als sateaction du lient | So% " TranSmatine das lafarmatioes .
= €3.2— Participer & la pestion des moyens 605 - Farmuslar une réponss oeale 1 — GERER DES RELATIONS INTERPERSONNELLES
1] matdriels et humaing GELE - Formusler oralement wn besoln
._i AT PC2 - Transmetire bes dventuelles Infractions
C3.3 - Actualiser les tableaus de bord liés & GELT - Ridiger des mazxages coarants
Factivité de transport GECE - Uilliser les techmologles diinfarmation ot de
A3 303 - Transmetire bes indicabeurs aux comen umication
imterlocuteurs concemiés
- €34 - Contribuer & Famélioration de la
diffusicn performance de l'entreprise
=  Réciger des éorits prafessionnals en lign awes AZACT - Rendre compbe des abservations
Factivitd sodale de Pargankation

A — TRAITER LES FLUX PHYSIQUES EN RELATION AVEC
ES DONNEES DE GESTION

5 — ASSURER LE RESPECT DE LA REGLEMENTATION, DES
ORMES ET TRAITER DES DYSFONCTIONNEMENTS




CONCRETEMENT....

CONSTRUISONS UNE CULTURE COMMUNE

AJOUTONS DE NOUVEAUX PARTENAIRES DANS L'INTERACTIVITE DE NOS SCENARII

INTEGRONS LES COMPETENCES COMMUNES DANS LES SCENARII

PEDAGOGIQUES

TOUJOURS DES PPF D’EQUIPES ET DE CYCLE AVEC UNE ENTREE PAR LES SITUATIONS

. REFERENGCONS LES COMPETENCES COMMUNES DANS NOS PROGRESSIONS

TOUJOURS UNE PROFESSIONNALISATION DES ELEVES EN SITUATION ET PAR LES SITUATIONS
(FAIRE, EXPLICITER, GENERALISER) (DES ALEAS, DE LA COMPLEXITE, DE LA VARIABILITE)

TOUJOURS DES FORMES D’EVALUATION PAR PROFILS.



