Compte rendu d’activité en situation professionnelle
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1- Organisation et role dans I'organisation

e Dans quelle organisation as-tu |
travaillé ? Quelle est son activité ? Qui

la dirige ?
e Combien de personnes y travaillent-elles ?
e Dans quel service as-tu exercé tes activités ?

2- Situation de travail

e Quel est le contexte de la
situation professionnelle dont tu vas parler ? A
guel moment de I'année se trouve-t-on ?

e Quelle était ta mission ?

e Y avait-il d’autres acteurs

impligqués ? Qui ?
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3- Démarches et activités conduites v opO
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e Quelles sont les activités/taches que tu as menées ? 7 check!
e Y avait-il des consignes particuliéres a respecter ?
o Lesquelles?
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e Comment t'y es-tu pris pour réaliser les activités ?
e Y avait-il d’autres possibilités ?
e Comment s’est fait ton choix ?

e Des outils ou des supports ont-ils été mobilisés ?

e Lesquels ? Etait-ce utile ?
e Est-ce différent en cours et en PFMP ?
e Sioui, qu’est-ce qui a été différent ?

4-

Obstacles et/ou complexité rencontrés
e Est-ce que tu as rencontré des difficultés ?

e Comment as-tu fait pour t'en sortir ?

5- Résultat(s) obtenu(s)
e Ton tuteur était-il satisfait ? En quoi ?
e Etais-tu satisfait ? En quoi ?

e Sj c’était a refaire, ferais-tu autrement ?
e Comment?

6- Compétences et savoirs associés
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e Quelles notions, quels savoirs as-tu mobilisés
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dans tes activités ? Ont-ils été utiles ?

e Quelles compétences ont été travaillées ?

Que sais-tu faire ?

Conclusion : as-tu fait preuve de compétence dans tes activités ?
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Code

Averti

Débrouillé

Novice

Nom
évalué
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Evaluation
du niveau

de maitrise
du socle

Treés
bonne
maitrise

Maitrise
Satis-
faisante

Maitrise
fragile
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